仲恺农业工程学院外聘导师管理办法（试行）
仲研字〔2014〕3号

为增强与校外合作单位的交流，充分发挥校外科研院所及产学研合作企业的科研与技术等优势，推动学位与研究生教育事业健康快速发展，学校鼓励各培养单位适当从校外聘请有关专家、学者及高级职业资格或技术职称人员等担任研究生导师，参与研究生及青年教师的培养工作。为规范校外研究生导师的聘用与管理，保证外聘导师的质量及其指导研究生的水平，结合学校实际，特制定本试行办法。

一、外聘研究生导师资格要求

1.具有高尚的科学道德、严谨的治学态度及团结协作精神，乐于且善于指导和引领青年学生、教师的专业发展。

2.有稳定的研究方向，在本学科领域教学、科研及工程技术等方面有较高造诣和较大影响。

3.近3年内已取得较高水平的科研成果并正在从事相关科研工作，承担具有重要理论和应用价值的科研课题，拥有充足的可供研究生培养使用的研究经费。其中，按到达仲恺农业工程学院财务账户计算，从事自然科学类研究的，经费不少于8万元；从事人文社科类研究的，经费不少于3万元。
4.通过学校研究生指导教师资格审核（已获所在单位或合作单位研究生导师资格，且近三年有招收研究生的人员可免审）。对于尚未取得导师资格的人员应按照《仲恺农业工程学院研究生指导教师评审工作实施细则》中的相关规定，由本人填写《仲恺农业工程学院研究生指导教师申请表》，经学校学位评定委员会审核通过后方可聘为研究生导师。

二、外聘研究生导师职责

1．可承担我校入学考试命题工作，参加评卷、复试，并提出有关录取名单建议。
2. 参与制定或修订本专业研究生培养方案及研究生个人培养计划，并监督各培养环节的具体实施。

3．督促、检查和指导研究生的课程学习、社会调查（科学实验、科学考察）、科学研究和学位论文及毕业鉴定工作。

4．指导我校青年教师即研究生第二导师的科研工作，共同申报各类研究课题和各类成果奖等，为青年教师茁壮成长创造条件。

三、外聘研究生导师待遇

1．具备资格的外聘导师每年可获得1～2个研究生招生名额，并由学校对应配备1～2名青年教师作为第二导师协助工作。

2．可承担相关专业的学位课程或非学位课程的教学工作，课酬按学校教师课酬标准发放。

四、外聘研究生导师的选聘程序

1．外聘研究生导师选聘与我校研究生导师选聘工作同步进行,选聘程序按照《仲恺农业工程学院研究生指导教师评审工作实施细则》的相关规定办理。

2．学校与拟聘研究生导师签订《校外研究生导师聘任协议书》（一式三份），研究生处、培养单位和申请者各执一份。三年为一个聘期，期满后经双方确认后可续聘。
五、外聘研究生导师的管理

1．外聘研究生导师的日常管理由所在硕士学位点的培养单位负责，纳入本单位正常的教学、科研管理工作；外聘导师应自觉接受和配合学校组织的各类教学、科研和学科、学位点建设等考核与评价。

2．外聘导师若不能认真履行岗位职责，无法保证研究生培养质量，学校将暂停其承担指导研究生直至取消导师资格。

3．凡当年没有达到足额到账经费者，或连续出国时间超过一年以上者，暂停其当年研究生招生资格。
六、附则

1．本办法自发布之日起试行，之前相关规定与本办法相抵者，以本办法为准。

2．本办法由研究生处负责解释。
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